
令和６年度(2024年度)　北海道本別高等学校　学校評価結果一覧　（前年度対比）  ※自己評価における数値は、各項目を「４・・・十分達成できている。３・・・達成できている。２・・・やや不十分である。１・・・不十分である。」で全教職員が自己評価した平均値

本校の経営方針及び指導上の重点事項 教員自己評価項目　№１ 生徒アンケート項目 保護者等アンケート項目 地域アンケート項目

1
教育目標、重点目標に基づき、分掌や学年、教科等において、目標の
実現に向けた計画の策定や運営がなされているか

3.3 3.4 3.6 1
本校では、生徒がいきいきと学校生活を送ることができています
か？

3.2 3.2 1
本校は、生徒の願いや実態を踏まえ、生徒の個性や能力の伸長を
図る教育活動を行っていると思いますか？

3.0 2.9 1
本別高校は、雰囲気が良く、生徒が生き生きと学校生活を送ってい
ると思いますか

3.4 3.4

2
学校経営方針及び目指す学校像の共通理解が図られ、教育活動の改
善に向けた具体的な取組が推進されているか

3.4 3.3 3.1 2
本校では、生徒が安心・安全に学校生活を送ることができています
か？

3.5 3.5 2
本校では、生徒がいきいきと、安心・安全に学校生活を送ることがで
きていると思いますか？

3.0 3.1 2
本別高校は、ホームページなどで教育活動の様子を積極的に発信
していると思いますか

2.8 3.0

3
学校経営参画意識の高揚による組織の活性化が図られ、広い視野を
もって新しい課題に取り組んでいるか

3.5 3.4 3.2 3
本校は、ホームページや各種プリントなどで、教育活動の様子を積
極的に発信していると思いますか？

3.2 3.1 3
本校は、ホームページや各種プリントなどで、教育活動の様子を積
極的に発信していると思いますか？

3.1 2.8 3
本別j高校は、地域との連携を図り、教育活動を行っていると思いま
すか

3.3 3.7

4
本校の教育活動を適切に評価し、知・徳・体バランスのとれた教育の充
実に向けた改善が図られているか

3.5 3.4 3.4 4
本校は、保護者や地域との連携を図りながら教育活動を行っている
と思いますか？

3.2 2.9 4
本別高校は、保護者や地域の期待に応える教育活動を行っている
と思いますか

3.1 3.3

5
HPや学校説明会など積極的な情報公開に努め、保護者や地域の理解
と協力を得られるよう努めているか

3.1 3.3 3.1 5
本校は、教員の働き方改革に積極的に取り組んでいると思います
か？

2.9 2.9

6 学校運営協議会、地域の関係機関との連携を十分に図っているか 3.4 3.8 3.9

7
生徒一人ひとりの個性や能力の伸長を図る教育活動が行われている
か

3.6 3.3 3.4 4
本校は、あなたの進路や興味関心に合った教科・科目を設定してい
ると思いますか

3.3 3.2 6
本校は、それぞれの生徒の進路や興味関心に合った教科・科目を
設定していると思いますか

2.8 2.7 5
本別高校は、分かりやすい授業の実施など、生徒の基礎学力の向
上を図る効果的な指導を行っていると思いますか

3.0 3.2

8
生徒の実態や地域の状況を踏まえ、個々の生徒の学習ニーズに対応
した教育課程が編成されているか

3.4 3.2 3.3 5
本校は、学習内容を丁寧に教え、あなたの学力を向上させる指導を
行っていると思いますか

3.3 3.2 7
本校は、より分かりやすい授業に向けた指導体制や指導方法の工
夫をしていると思いますか？

2.8 2.8

9
授業や特別活動等の時数が確保され、教育課程が適切に実施されて
いるか

3.6 3.4 3.6 6
本校は、より分かりやすい授業に向けた指導体制や指導方法の工
夫をしていると思いますか

3.3 3.3 8
本校は、各授業において個に応じた指導が行われ、基礎・基本の定
着に努めていると思いますか？

2.8 2.7

10
総合的な探究の時間の時間は、目的を踏まえた内容で指導計画に基
づき、教科横断的、組織的及び計画的に実施されているか

3.6 3.6 3.9 7 本校の授業は、あなたの学習スタイルに合っていると思いますか 3.2 3.2 9
本校は、ICTを活用し、情報活用能力を育む授業を行っていると思
いますか？

2.9 3.0

11
各教科において、教科目標を明確にした指導計画が作成されるととも
に、計画・実施・評価・改善のサイクルを十分に機能させているか

3.5 3.3 3.4 8
本校は、ICTを活用し、情報活用能力を育む授業を行っていると思
いますか？

3.4 3.3 10
本校は、生徒の個性を伸ばし、将来に結びつく教育活動を行ってい
ると思いますか？

3.0 2.8 9
本別高校は、生徒の個性を伸ばし、将来に結びつく教育活動を行っ
ていると思いますか

3.4 3.4

12
各授業において、個別最適な学びや指導方法の工夫等により、生徒の
学ぶ意欲を高め、基礎・基本の定着が図られているか

3.5 3.2 3.4 9
本別高校は、生徒の個性を伸ばし、将来に結びつく教育活動を行っ
ていると思いますか？

3.3 3.2 11
本校は、生徒の自主性や主体性、豊かな心を育む教育を行ってい
ると思いますか？

3.0 2.9 10
本別高校は、主体性や主体性、豊かな心を育む教育を行っていると
思いますか

3.2 3.4

13
各教科において、主体的・対話的で深い学びの充実に向けた指導体制
や指導方法の工夫など、思考力や判断力の育成を図る授業改善に努
めているか

3.4 3.2 3.4 10
本校は、あなたの主体性や豊かな心を育む教育を行っていると思い
ますか？

3.3 3.2 12
本校は、各教科科目において、観点別に適切な評価を行っていると
思いますか？

3.0 2.9

14
ＢＹＯＤ（１人１台端末）を活用した教科指導等の実施・検討をしている
か。

3.2 3.3 3.3 11 あなたは、授業規律を守り、積極的に学習に取り組んでいますか？ 3.3 3.3 13
本校は、特別活動（HR・生徒会活動、学校祭などの行事等）が適切
に配置され、特色ある教育活動が行われていると思いますか

3.2 3.0

15
教科・科目の評価・評定は、それぞれの評価の観点を踏まえ適切に行
われているか

3.5 3.2 3.1 14
総合的な探究の時間「とかち創生学」の時間は、社会人基礎力の育
成、生徒が地域を理解したり、ふるさとへの愛着などを育む教育とし
て活かされていると思いますか

3.4 3.2

16
生徒指導の重点を明確にし、教員間の連携による組織的・計画的な指
導が行われているか

3.2 2.9 3.2 12
あなたは、基本的生活習慣を守り、規則正しい生活を送っています
か

3.2 3.2 15
本校は、生徒の規範意識や基本的生活習慣の育成に向けた指導
に取り組んでいると思いますか

3.1 2.9 6
本別高校は、生徒の規範意識の育成や規律ある生活を送るための
指導を行っていると思いますか

3.1 3.3

17
教員の共通理解の下、規範意識や基本的生活習慣の育成に向けた指
導が行われているか

3.2 2.9 3.2 13 本校生は、社会一般のルールやマナーを守っていると思いますか 3.2 3.3 16
本校は、生徒の健全育成のための保護者や地域及び関係機関との
連携がとられていると思いますか

3.1 2.9 7
本別高校は、命の尊さや他者尊重を重んじ、いじめ防止に積極的に
取り組んでいると思いますか

3.1 3.2

18
生徒指導の充実に向け、家庭や地域・関係機関との連携が十分に図ら
れているか

3.2 3.4 3.1 14 本校は、いじめの防止に努めていると思いますか 3.4 3.4 17
本校は、教育相談や面接を通して、生徒の悩みや不安等を把握す
るなど、生徒理解に努めていますか

3.1 2.8 8
本別高校は、学校祭等の生徒会行事について、生徒の自主性・積
極的な活動を促し、充実した内容となっていると思いますか

3.3 3.4

19
面談の実施や生徒情報の共有化など生徒理解に努め、教職員と生徒
の信頼関係を基盤にした指導の充実が図られているか

3.5 3.6 3.7 15
本校は、スクールカウンセラーや先生方の面談等を通して、生徒の
悩みに対応してくれていると思いますか

3.5 3.6 18
本校は、いじめなどの諸問題に対して、情報提供も含め積極的に取
り組んでいると思いますか

3.0 2.9

20
教育相談が計画的、組織的に行われるとともに、生徒の情報が共有さ
れているか

3.6 3.6 3.8 16
本校は、学校祭など行事が充実し、生徒が積極的に取り組んでいま
すか

3.5 3.4 19
本校は、学校祭や体育大会等の行事が適切に実施され、生徒の自
主的・積極的な活動を促し、充実した内容となっていると思いますか

3.4 3.1

21
特別な配慮を必要とする生徒など課題を抱えた生徒に対する指導は十
分に行われているか

3.3 3.2 3.3 20
本校は、学校行事やボランティア活動等において保護者・地域との
連携が十分に図られていると思いますか

3.1 3.1

22
いじめ防止基本方針の沿った組織的・計画的な取組が推進されている
か

3.5 3.4 3.6

23
生徒会行事の充実・精選を図るとともに、教員の適切な指導の下、生
徒会活動及びＨＲ活動の活性化が図られ、生徒の自主性が育成され
ているか

3.2 3.3 3.7

24
保護者・地域と連携した取組により、学校行事やボランティア活動の充
実が図られているか

3.2 3.3 3.6

25
キャリア教育は指導計画に基づき、系統的、組織的及び計画的に実施
されているか

3.5 3.1 3.3 17
本校は、進路学習やガイダンスなど、あなたの進路目標の実現に向
けた指導が充実していると思いますか

3.4 3.4 22
本校は、生徒一人一人の進路目標の確立及びその実現に向けた取
組が十分に行われていると思いますか

3.0 3.0 9
本別高校は、生徒の個性を伸ばし、進路を実現するための教育活
動を行っていると思いますか

3.4 3.6

26
学年・教科・分掌の連携を図り、教職員の共通理解の下、個々の進路
希望に応じた指導が組織的かつ系統的に行われているか

3.3 3.0 3.1 18 23
本校は、生徒に望ましい勤労観や職業観を身に付ける指導を適切
に行っていると思いますか

3.1 2.8

27
進路に関する個人面談や進路情報の積極的な提供などガイダンス機
能は十分に発揮されているか

3.2 3.3 3.2
本校は、進路に関する情報を積極的に提供してくれていると思いま
すか

3.3 3.3 24 本校は、進路に関する情報提供を積極的に行っていると思いますか 2.8 2.9

28
進学講習や資格取得指導、就職面接指導など進学や就職に向けた指
導が計画的に行われているか

3.4 3.4 3.0

29
各種講話や職業体験など、関係機関や地域との連携による職業観や
勤労観を育成する指導は十分に行われているか

3.5 3.2 3.4

30
健康・安全指導に関する目標が明確にされ、実態に即した指導計画が
作成されているか

3.5 3.4 3.1 19
あなたは、授業や保健指導、性・薬物など健康に関する講話などを
通じて、自らの健康を大切にする意識を高めることができています
か

3.5 3.5 21
本校は、授業や保健指導、性・薬物など健康に関する講話、交通安
全指導などを通じて、自他の生命や安全、健康を大切にする意識を
高めることができていますか

3.2 3.2 3.2

31
薬物・性に関する指導など、自らの健康を適切に管理し、増進する力を
育成する指導が適切に実施されているか

3.6 3.6 3.5 20
あなたは、授業や学校行事、部活動などを通じて積極的に自己の体
力向上や健康増進に取り組むことができていますか

3.5 3.5

32
交通安全や災害安全など防災意識の高揚を図り、自他の生命を尊重
する態度を育成する指導が適切に実施されているか

3.6 3.7 3.6 21
本校は、交通安全教室や防災避難訓練などを通じて、安全に配慮
し、自他の生命に大切にする意識を高めることができていますか？

3.4 3.6

33
学習環境の整備や清掃活動など校舎内外の美化活動が適切に行わ
れているか

3.5 3.4 3.2 22
本校は、地域の大人たちと協力した学習活動をしていると思
いますか？

3.5 3.5 25
本校は、地域の大人たちと協力した学習活動をしていると思
いますか？

3.1 2.9 11
本校は、地域の大人たちと協力した学習活動をしていると思います
か？

3.6 3.7 3.4

34
生徒が自ら運動に親しみ、積極的に体力の向上を図ろうとする態度を
育成する指導が教科との連携の下、適切に行われているか

3.2 3.3 3.1 23
本校は、地域の小中学生との交流を積極的に行っていると
思いますか？

2.8 2.9 26
本校は、地域の小中学生との交流を積極的に行っていると
思いますか？

2.8 2.7 12
本校は、地域の小中学生との交流を積極的に行っていると思います
か？

2.6 3.2

24
本校は、国際理解やグローバルな視点を養う授業や行事な
どの教育活動を行っていると思いますか？

3.1 3.1 27
本校は、国際理解やグローバルな視点を養う授業や行事な
どの教育活動を行っていると思いますか？

3.1 2.8 13
本校は、国際理解やグローバルな視点を養う授業や行事などの教
育活動を行っていると思いますか？

2.9 3.2

25
あなたは、学校外の地域の人たちから自分の成長を助けてもらって
いると感じますか

3.4 3.3

25
あなたは将来、地元(本別町または出身市町村)に戻って仕事をする
など、地域に貢献したいと思っていますか

2.4 2.5

健
康
・
安
全

コ
ミ

ュ
ニ
テ

ィ
ス
ク
ー

ル

健
康
・
安
全
指
導

　教科・科目、総合的な探究の時間、特別活動、
課外活動を通して、身体的・精神的に良好な状態
を維持するとともに、他者と協調する心、自他を尊
重する心、感動する心を育成する。

3.5

3.4

3.4

3.1

3.33.5

3.2 2.93.4 3.6

生
徒
指
導

　 「地域から信頼される」生活態度や生活習慣を
形成し維持する。
　安心して学べる「いじめ」のない健全な学習環境
を形成し維持する。
　生徒会活動を充実させ、主体的に考え行動でき
る生徒を育成する。

3.53.3 3.03.43.3

3.4

生
徒
指
導

進
路
指
導

3.2

3.43.0

学
習
指
導

学
習
指
導

3.3

3.3

3.1

2.9

情操を高め、他を深く思いやる人間を育てる

心身を鍛え、たくましく生きる人間を育てる

学
校
経
営

知性を磨き、創造的に実践する人間を育てる

3.43.5

進
路
指
導

　早期から自己目標を確立させ、進路に対する意
識を高め、主体的に学習に取り組む　態度や能力
を育成する指導の充実を図る。
　望ましい勤労観や職業観を持たせ、自己の在り
方、生き方について、主体的に考え　行動する態
度や能力を育成する指導の充実を図る。

3.2

3.0

3.5

3.0

3.5

3.1

3.2

3.0 2.8

令和５年度
前期

令和５年度
後期

令和５年度令和５年度 令和５年度令和６年度令和６年度

3.4

3.3

3.3

令和６年度

3.2

3.2

令和６年度

　基礎的・基本的な知識技能を習得させる指導の
充実を図る。
　生徒の特性に応じた指導及び主体的・対話的で
深い学びの実現を図る。
　教科横断的な探究活動を通して、新たな価値を
創造する力を育成する。
　ＡＬＴと連携した活動や異文化交流などにより国
際的な視野を育む。

3.43.3 2.93.23.5

2.93.33.4

学
校
経
営



教員自己評価項目　№２

35
「学校教育目標」や「育成を目指す資質・能力」、「重点目標」を踏まえ、
その実現に向けた計画が作成されているか

3.3 3.4 3.6

36 生徒の実態を考慮し、計画に沿った教育活動が進められているか 3.5 3.3 3.6

37 各分掌や教科との連絡調整が効果的に行われ連携が図られているか 3.4 3.3 3.8

38
家庭訪問、懇談会、各種通信等を通じて家庭との連携・協力が図られ
ているか

3.4 3.6 3.7

39
「学校教育目標」や「育成を目指す資質・能力」、「重点目標」を踏まえ、
その実現に向けた計画が作成されているか

3.3 3.4 3.1

40 生徒の実態を考慮し、計画に沿った教育活動が進められているか 3.5 3.3 3.5

41 校務分掌の分担が明確にされ、有効適切に組織されているか 3.5 3.0 3.6

42
分掌間や学年との連携が図られ、学校教育目標等の実現に向けて効
果的に運営されているか

3.3 3.2 3.2

43 事務との連絡調整は十分に図られているか 3.5 3.2 3.1

44 校内研修会の方法・形態・時期は適切であるか 3.5 3.2 3.2

45 教職員の研修や研究活動が意欲的に行われているか 3.0 3.2 3.3

46 校舎内外の施設・設備の維持管理が適切に行われているか 3.5 3.3 3.3

47 ICT機器の授業等での活用は促進されているか 3.5 3.4 3.4

48
非常災害に対処するための安全管理が組織的になされ、緊急体制が
整っているか

3.5 3.6 3.3

49
教職員としての職責を自覚し、意欲的、積極的に職責を果す雰囲気に
なっているか

3.8 3.7 3.6

50
生徒、保護者及び地域社会の信頼と期待に応えようとする雰囲気づく
りが出来ているか

3.5 3.7 3.7

51
望ましい人間関係を醸成し、職場の志気を高めるための雰囲気になっ
ているか

3.7 3.4 3.7

52 体調不良時などに休みが取りやすい職場であるか 3.4 2.4 2.9

53
(あなたは) 全体の奉仕者である公務員としてその立場を踏まえた自覚
と行動を心掛けているか　（交通違反や信用失墜行為など）

3.8 3.9 4.0

54 (あなたは) 個人情報の管理を徹底しているか 3.8 3.9 3.8

55 (あなたは) 時間外勤務・業務等の縮減に向けた努力をしているか 3.7 3.0 3.3

56 (あなたは) 休暇を余暇や健康増進のために積極的に活用しているか 3.6 3.0 3.4

57 学校教育目標に沿った適切な学校運営がなされているか 3.5 3.4 3.6

58 管理職のリーダーシップはとれているか 3.4 3.3 3.6

59 教職員の意見要望が取り入れられた学校運営がなされているか 3.5 3.4 3.4
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